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‘La
transformacion
educativa no
es una meta,
Sino un proceso
permanente’
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El ano 2024 ha representado un nuevo ciclo de
crecimiento, madurez y consolidacion estraté-
gica para ALPE — Associacio I'Alqueria Projectes
Educatius, reafirmando nuestra posicidon como
una entidad comprometida con una educacion
profesional transformadora, inclusiva, sostenible
y con proyeccidn internacional.

Desde nuestros inicios, entendimos que la edu-
cacién no es solo un derecho, sino una herra-
mienta poderosa para construir sociedades
mds justas, sostenibles y cohesionadas. A lo
largo de este afo, esa conviccién se ha tradu-
cido en acciones concretas: hemos ampliado
nuestra participacion en proyectos europeos,
fortalecido alianzas transnacionales, desarro-
llado nuevas lineas de trabajo vinculadas a los
derechos humanos, la transicién ecolégicay la
lucha contra la desinformacién y hemos acti-
vado la movilidad internacional del alumnado,
marcando un hito dentro de nuestro consorcio
Erasmus+.

Uno de los avances mds significativos de este
ejercicio ha sido el inicio formal del proceso para
el reconocimiento oficial de ALPE como Orga-
nizacién No Gubernamental para el Desarrollo
(ONGD). Esta decisién no ha sido casual, sino
una evolucion natural de nuestra trayectoria,
que nos lleva a integrar con mayor claridad y
coherencia los valores de la cooperacion, la
justicia social y la ciudadania global en cada
una de nuestras acciones educativas. Modi-
ficar nuestros estatutos y orientarnos hacia
este nuevo marco es una muestra de nuestro
compromiso real con la transformacion social
desde lo local hasta lo internacional.

En un contexto global especialmente exigente —
marcado por la incertidumbre politica, el desafio
climatico, la evolucion tecnolégica acelerada

cartadela
presidencia

y las brechas educativas—, hemos apostado
por consolidar una red de centros que creen
en la mejora continua, en el trabajo en equipo
y en el poder de la educacién como agente
de cambio. Hemos acompafiado a docentes y
estudiantes en su desarrollo personal y profe-
sional, promoviendo una formacién conectada
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y las
prioridades europeas.

La presente memoria recoge los principales
logros, aprendizajes, datos y retos del afo. Pero,
sobre todo, refleja lo mds valioso de nuestra or-
ganizacion: el trabajo comprometido, colectivo
y riguroso de todos los equipos que formamos
parte de ALPE. Centros educativos, entidades
sociales, instituciones publicas, empresas co-
laboradoras y socios internacionales han sido
protagonistas de este recorrido compartido.

Seguimos construyendo una comunidad edu-
cativa sélida, innovadora y alineada con los
desafios de nuestro tiempo. Miramos al futuro
con ambicidén, pero también con responsabili-
dad: sabiendo que la transformacién educativa
no es una metaq, sino un proceso permanente.
Por eso, nuestro compromiso con la calidad,
la inclusién, la sostenibilidad y la participacion
sigue guiando cada paso que damos.

Gracias a todas las personas e instituciones
que han hecho posible este 2024. El futuro se
construye con educacioén, y en ALPE seguiremos
apostando por hacerlo en red.

Sandra Ubeda Jiménez
Presidenta de ALPE



quiénes somos:

Mision, vision y valores

ALPE — Associacid Empresarial I'Alqueria Pro-
jectes Educatius es una red educativa y social
comprometida con la transformacion del siste-
ma educativo desde una perspectiva inclusiva,
sostenible y europeq, con sede en la Comunitat
Valenciana. Fundada en 2009, redne a varios
centros publicos de Formacién Profesional, enti-
dades educativas, empresas, administraciones
publicas y organizaciones de la sociedad civil
con un objetivo comun: poner la educacion
al servicio de las personas y del bien comun.

En 2024, hemos dado un paso decisivo en
nuestra trayectoria institucional al iniciar de
forma firme y estructurada el proceso para el
reconocimiento oficial como Organizacién No
Gubernamental para el Desarrollo (ONGD). Esta
evolucion, materializada en la modificacion
de nuestros estatutos y en el fortalecimiento
de nuestras lineas de accién en justicia social,
cooperacion internacional y educacién para
el desarrollo sostenible, marca un punto de
inflexion en nuestra identidad como entidad.

No se trata de una mera formalidad: empren-
demos este camino porque nuestra prdctica
diaria ya refleja el trabajo de una ONGD, y ahora
buscamos consolidarlo también en el plano
juridico y pUblico. Este proceso no sélo refuerza
nuestra vocacién transformadora, sino que
nos alinea con los principios que han guiado
nuestra labor desde el origen.

Nuestra mision es impulsar procesos educativos
de calidad que contribuyan a la justicia social,
el empoderamiento juvenil y la cooperacion
internacional, a través de metodologias inno-
vadoras, redes de colaboracién y proyectos
conectados con los retos globales.

Nuestra vision es consolidarnos como un agente
clave en el dmbito de la Formacidén Profesio-
nal, la educacién para el desarrollo y la inter-
nacionalizacién educativa, fomentando una
comunidad educativa comprometida con los
valores europeos e internacionales, la equidad
y la sostenibilidad.

Nuestros valores fundamentales

Educacién
transformadora
y centrada en
las personas.

Compromiso
con la equidad,
lainclusién y la
justicia global.

Innovacion,
sostenibilidad
y mejora
continua.

Transparencia,
cooperaciony
trabajo en red.




dmbitos de actuacion
y lineas estratégicas

ALPE desarrolla su actividad en los siguientes
ambitos:

Educacién y formacién profesional

Apoyo a centros educativos, desarrollo
de contenidos formativos, metodologias
activas y formacién del profesorado.

Inclusion y empleabilidad juvenil

Impulso de programas para jévenes en
situacién de vulnerabilidad, capacitacion
en competencias clave y transicién al
mercado laboral.

Ampliar las oportunidades de movilidad
internacional para alumnado y profe-
sorado de FP.

Fortalecer la calidad y evaluacion de
nuestras acciones mediante sistemas
de mejora continua.

Internacionalizaciéon educativa

Disefio y coordinacidn de proyectos Eras-
mus+, gestion de consorcios de movilidad
y participacion en redes europeas.

Educacién para el desarrollo sostenible

Integracion de la sostenibilidad, la alfa-
betizacién climatica y los ODS en todos
los niveles formativos.

Entre nuestras lineas estratégicas prioritarias en 2024 destacan:

Impulsar proyectos europeos centra-
dos en sostenibilidad, digitalizacion e
innovacién educativa.

Consolidar nuestra estructura como
entidad acreditada Erasmus+ y expandir
nuestras alianzas internacionales.
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“2024 ha
confirmado el
impacto real de
nuestras acciones
en el tejido
educativo y social”

El afno 2024 ha sido un periodo de consolida-
cién estratégica y proyeccién internacional
para ALPE. La entidad ha avanzado de forma
significativa en sus objetivos de transformacion
educativa, ampliacion de oportunidades forma-
tivas para alumnado y profesorado, y fortaleci-
miento institucional. En paralelo, se ha iniciado
el proceso formal para el reconocimiento de
ALPE como Organizacién No Gubernamental
para el Desarrollo (ONGD), reforzando asi su
identidad y compromiso con la justicia social,
la cooperacidn y la sostenibilidad global.

Desde la coordinacion del consorcio Erasmus+
KA121 de Formacién Profesional, se han gestio-
nado 44 movilidades internacionales, incluyen-
do las primeras movilidades de alumnado, lo
que marca un hito en el proceso de apertura
internacional de los centros participantes. Es-
tas experiencias han contribuido a la adqui-
sicibn de competencias clave, al intercambio
de buenas prdcticas y al fortalecimiento del
papel transformador del profesorado en sus
comunidades educativas.

En el dmbito de los proyectos europeos, ALPE
ha participado activamente en 5 iniciativas
Erasmus+ (KA220, KA210, Capacity Building),
desarrollando actividades formativas en soste-
nibilidad, desinformacion, derechos humanos,
economia circular y digitalizacién. Estas accio-
nes han alcanzado a mds de 200 jévenes y 50
docentes, reforzando el posicionamiento de
ALPE como entidad referente en la innovacion
educativa con enfoque social y europeo.

Entre las actividades mds destacadas de 2024
se incluyen:

- La movilidad en la Defensoria del Pueblo
de CABA (Argentina) como ejemplo de coo-
peracion educativa en derechos humanos.

- La celebraciéon en Valencia del encuentro
transnacional del proyecto BRI.D.G.E.S., cen-
trado en turismo sostenible.

-La organizacion y participacion en el FACTS
VET Force Competition en Portugal, abor-
dando la desinformacion en FP.

- La implementacién del reto juvenil Green
Impact 30-Day Challenge en el marco del
proyecto Waste Warriors.

A nivel organizativo, se ha consolidado una
cultura de trabajo en red, con la incorporacion
de nuevas entidades al consorcio, la mejora
de los sistemas de evaluacion y calidad, y el
fortalecimiento del papel de ALPE como agente
dinamizador de la innovacién educativa en
clave europea.

En definitiva, 2024 ha sido un afo que confirma
la madurez del modelo de gestidn, el compro-
miso del equipo y el impacto real de nuestras
acciones en el tejido educativo y social.
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marco general
2024

El ano 2024 ha estado marcado por un con-
texto de transformacién educativa, tanto a
nivel estatal como europeo, con un fuerte im-
pulso a la internacionalizacién de los centros
de Formacién Profesional, la digitalizaciéon del
aprendizaje, la transicion ecolégica y la inclusion
de colectivos vulnerables. En este escenario,
ALPE ha seguido posiciondndose como una
entidad clave en la articulacion de respues-
tas educativas innovadoras, adaptadas a los
retos globales y alineadas con los marcos
de referencia europeos como el Pacto Verde
Europeo, la Agenda 2030 y la Recomendacion
del Consejo sobre los itinerarios de mejora de
capacidades.

Ademds, en un contexto post-pandemia en el
que muchas instituciones han reactivado su
proyeccidn internacional, ALPE ha consolidado
su modelo de cooperacidén interinstitucional,
generando sinergias con centros educativos,
entidades locales, administraciones plblicas y
organizaciones europeads, lo que ha permitido
ampliar el alcance y la sostenibilidad de sus
acciones.



alianzas estratégicas

y redes

Durante 2024, ALPE ha seguido fortaleciendo su  consolidando su papel como entidad com-

participacion activa en redes de cooperacion
educativa, tanto formales como informales,

prometida con el trabajo colaborativo y la
proyeccioén internacional. Destacan:

( La consolidacidn del consorcio de centros de FP acreditados bajo Erasmus+ KA120.

La adhesidn progresiva a plataformas como EPALE, eTwinning y la Erasmus+ Project Results
Platform para aumentar la visibilidad, el intercambio y la sostenibilidad de resultados.

J

-

dreas temdaticas.

N

La colaboracién estable con organizaciones de Portugal, Italio, Rumania, Turquia, Argentina
y México, entre otros paises, lo que ha facilitado la ejecucién de proyectos en diversas

~

)

J

El fortalecimiento de relaciones con instituciones publicas, como el ICAPET de Oaxacaq, la
Defensoria del Pueblo de CABA y redes municipales de juventud y desarrollo.

J

Estas alianzas permiten a ALPE situarse en un
ecosistema colaborativo sélido y en crecimien-
to, que no solo potencia la calidad, el impacto
y la continuidad de sus intervenciones, sino

que también favorece el aprendizaje mutuo,
la innovacién compartida y la sostenibilidad
de los proyectos a largo plazo.

incorporacion de nuevas
entidades al consorcio

En linea con su estrategia de crecimiento sos-
tenible, el consorcio Erasmus+ coordinado por
ALPE ha incorporado en 2024 a nuevos centros
de Formacién Profesional, ampliando asi su
radio de accién territorial y su capacidad ope-
rativa. Esta incorporacién ha ido acompanada
de procesos formativos, sesiones de acogida
y asesoramiento técnico, garantizando una
integracién efectiva en la estrategia comudn
de internacionalizacion.

Asimismo, otras entidades educativas y socia-
les han mostrado interés en formar parte del
consorcio o en colaborar en futuros proyectos
europeos, lo que refuerza la visibilidad y pro-
yeccion de ALPE como nodo de referencia para
la cooperacidn internacional en educacion.
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evolucion de la acreditacion

KAT20-VET

El ejercicio 2024 ha supuesto un nuevo avan-
ce en la implementaciéon de la Acreditacion
Erasmus+ KAI20-VET gestionada por ALPE. Tras
consolidar las bases operativas y metodolégi-
cas en los dos primeros afos de acreditacion,
el tercer ciclo ha estado marcado por la ma-
durez del modelo, la ampliacion de los perfiles
participantes y la diversificacién de los destinos
y actividades de movilidad.

Uno de los hitos clave de este periodo ha sido
el inicio de la movilidad del alumnado, lo que

ha representado no solo un logro estratégico,
sino también una mejora significativa en tér-
minos de equidad, participacion y proyeccion
internacional de los centros. Ademds, se han
reforzado los mecanismos de coordinacion, se-
guimiento y evaluacion interna, con una mayor
implicacion del profesorado y una mejora en
los procesos de documentacion, visibilidad e
integracioén curricular.




movilidades ejecutadas
y tipologia

Durante el periodo de implementacién se han ejecutado un total de 44 movilidades interna-
cionales, distribuidas del siguiente modo:

- 32 movilidades de job-shadowing (profesorado)
-10 movilidades de formacién impartida (teaching assignments)
-2 movilidades de alumnado de corta duracion

ndmero de

movilidades movilidades ejecutadas en 2024
acreditacion KAI21-VET

32 +
28

24 4

tipo de
movilidad

job-shadowing formacién impartida movilidad de
(profesorado) (teaching) alumnado
(corta duracion)

Los destinos han incluido Italia, Croacia, Portugal, Turquia, Argentina y Letonia, con experien-

cias formativas centradas en sostenibilidad, innovacion pedagogica, digitalizacion y derechos
humanos.

Ademds, se ha impulsado el uso de herramientas digitales asociadas al programa (OLS, Europass,
Beneficiary Module, Moodle) y se ha reforzado la preparacién linguistica previa, beneficiando
a 36 participantes en la mejora de sus competencias idiomaticas.

/



impacto educativo
y organizativo

La valoracidén cualitativa del impacto ha sido
altamente positiva. El 100% del profesorado
participante calificé la experiencia como sa-
tisfactoria o muy satisfactoria, y mas del 80%
afirmé haber incorporado cambios en su prdc-
tica docente tras la movilidad.

Entre los aspectos mds destacados figuran:

Adopcién de metodologias activas e inclu-
sivas observadas en los centros de acogida

Integracién de la sostenibilidad y la eco-
nomia circular como ejes temdaticos en
distintas areas de FP

Mejora de la competencia linguistica y
digital en contextos reales

Establecimiento de contactos estratégicos
para nuevos proyectos de cooperacion
europed

A nivel organizativo, los centros han avanzado
en laincorporacién de la movilidad como parte
del plan anual de formacién, han ampliado su
participacion en redes europeas y han forta-
lecido la cultura de trabajo colaborativo entre
docentes.
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buenas practicas

destacadas

Una de las experiencias més emblematicas
del ano ha sido la movilidad de observacion
realizada en la Defensoria del Pueblo de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires (Argentina).

Esta accién, enmarcada dentro del eje de coo-
peracién en derechos humanos, permitié al
profesorado participante observar de cerca
mecanismos institucionales de proteccién ciu-
dadana, participaciéon democrdtica e inclusion
social.

La experiencia ha sido considerada como una
buena prdctica tanto por su componente pe-
dagdgico como por su valor en la transferen-
cia de enfoques innovadores a la Formacion
Profesional.

2]
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Durante 2024, ALPE ha continuado promo-
viendo e implementando un amplio abanico
de actividades formativas dirigidas tanto al
profesorado como al alumnado, consolidando

su compromiso con el desarrollo profesional,
la innovacion metodolégica y la formacién
integral desde una perspectiva europed, sos-
tenible e inclusiva.



@

formacion
del profesorado

Alo largo del afio, el profesorado ha participado
activamente en acciones formativas en el marco
del consorcio Erasmus+, asi como en proyectos
de cooperacidén internacional. Las actividades

han tenido como objetivos principales la ac-
tualizacion pedagégica, la internacionalizaciéon
curricular y el refuerzo de competencias clave.
Principales acciones desarrolladas:

32 movilidades de job-shadowing en Italia, Portugal, Turquia, Croacia y Argentina, con foco en:

Observacién de metodologias activas e)

inclusivas.

Sistemas europeos de evaluacion y cer-
tificacion.

Clntegrocién de la sostenibilidad en FP. ) CDigithizocién educativa y herramientas TIC.)

10 movilidades de formacion impartida, en las que el profesorado de ALPE ha liderado sesiones
sobre innovacién pedagodgica, transicion verde y formacién en emprendimiento sostenible.

Formacién interna complementaria:

Seminarios sobre disefio y
gestion de proyectos eu-
ropeos.

Talleres sobre herramientas
digitales Erasmus+ (Euro-
pass, OLS, Moodle).

Acomparnamiento a nue-
vos centros incorporados
al consorcio.

formacion
del alumnado

En 2024 se ha iniciado formalmente la par-
ticipacion del alumnado en actividades de
movilidad internacional, uno de los hitos mas
esperados del consorcio Erasmus+. Estas ex-

2 movilidades de
corta duracién
para alumnado
de FP.

Participacion en el FACTS VET Force
Competition en Penafiel (Portugal),
donde estudiantes debatierony tra-
bajaron soluciones para combatir la
desinformacién desde la FP.

periencias se han centrado en el desarrollo de
competencias transversales, el contacto con
otros contextos profesionales y el refuerzo del
espiritu emprendedor. Acciones destacadas:

Formacion aplicada en sostenibili-
dad, reciclaje y economia circular
en el marco del proyecto Waste
Warriors, incluyendo la ejecucién
del Green Impact 30-Day Challenge.



actividades formativas
en proyectos europeos

Ademas de las movilidades, ALPE ha impulsado  proyectos KA2 y de cooperacion internacional:
actividades de formacién vinculadas a sus

BRI.D.G.E.S. ROAD TO GREEN FUTURE CAMPS

Formacién en turismo Talleres internacionales Formaciéon en metodolo-
sostenible, digitalizacién sobre alfabetizacioén cli- gia CLIL aplicada a artes
y competencias verdes, matica, cultura ecolégi- y masica en primaria.
en colaboracién con em- cay participacion juvenil

presas del sector. en Letonia y Turquia.

indicadores
de participacion y evaluacion

Personas formadas directamente: Nivel de satisfaccién
Mas de 250 100% de los participantes valoraron po-
(profesorado y alumnado) sitivamente su experiencia formativa
Horas de formacion impartida Competencias mds desarrolladas
Mas de 150 horas formales Pensamiento critico, trabajo en equipo,
(sin contar talleres internos) sostenibilidad, uso de TIC, ciudadania

activa, capacidad de liderazgo

Participantes con mejora linguistica

36 participantes
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Durante el anno 2024, ALPE ha desarrollado una  educativa, en el marco del programa Erasmus+.
importante labor en proyectos centrados en A continuacion, se detallan los proyectos mas
la sostenibilidad, la inclusién y la innovacion destacados y sus resultados clave.



CAMPS

S0P

CLIL FOR ARTS AND MUSIC TEACHING IN PRIMARY SCHOOLS

CLIL for Arts and Music Teaching

in Primary Schools

(2022-1-ES01-KA220-SCH-000087951)

El proyecto europeo CAMPS tiene como objetivo
principal introducir la metodologia CLIL (Content
and Language Integrated Learning, o AICLE en
esparfiol) en el aprendizaje de lenguas extranje-
ras en la educacion primaria, utilizando el arte

A lo largo de su desarrollo, se han producido
30 videos educativos y 15 estudios de caso que
han servido de base para fomentar un entorno
de aprendizaje creativo, ludico e interactivo.
Estas herramientas han permitido a los alum-
nos mejorar sus competencias linguisticas al
tiempo que se promovia su desarrollo integral y

y la mUsica como herramientas pedagoégicas
clave. Implementado en Espafiq, Italig, Irlanda
y Rumania, el proyecto ha beneficiado a mas
de 500 estudiantes y ha formado a 40 docen-
tes en metodologias de ensefianza inmersiva.

-L-j ‘ Ty

L e T B

se fortalecia el papel de las artes en el proceso
educativo. Asimismo, los talleres destinados al
profesorado han explorado técnicas innovado-
ras que integran los objetivos linguisticos con
la expresion artistica, reforzando la eficacia del
enfoque CLIL desde edades tempranas.



Durante 2024, del 11 al 13 de abril, se celebré en
lasi (Rumania) el Gltimo encuentro transnacio-
nal de socios. En él se presentaron los avances
del proyecto y se realizd una revision final del
curso en lineq, de las lecciones en video sobre
CLILy de las evaluaciones recogidas entre los
usuarios finales. También se compartieron y
analizaron entrevistas con expertos en la mate-
ria. Finalmente, se concretaron las actividades
restantes a ejecutar antes de la finalizacién
del proyecto, prevista para el 30 de noviembre
de 2024.

El proyecto CAMPS estd cofinanciado por el
programa Erasmus+, en el marco de la accidn
KA220 — Asociaciones de Cooperacion en el
dmbito de la Educacion Escolar.

)



ROAD TO GREEN FUTURE

(2022-1-LV0OI-KA210-SCH-000082391)

En colaboracién con entidades educativas de
Letoniq, Italia, Turquia y Espafiaq, el proyecto
ROAD TO GREEN FUTURE ha contribuido de forma
significativa al fortalecimiento de la alfabetiza-
cién climatica en el dmbito escolar. A lo largo
de su desarrollo, se formd a 50 docentes como
climate coaches, quienes lideraron iniciativas
de sostenibilidad en sus respectivos centros,
fomentando la implicacién activa de mds de
800 estudiantes.

El proyecto combind metodologias innovado-
ras mediante la implementacion de talleres de

XD

TO GREEN
FUTURE

pedagogia ecoldgica, programas de sensibili-
zacion ambiental y actividades de compromiso
comunitario. Asimismo, se disefiaron moédulos
diddcticos digitales sobre reciclaje, eficiencia
energética y agricultura urbana, los cuales fue-
ron aplicados en mds de 100 sesiones educati-
vas y distribuidos a 20 centros escolares. Todo
ello permitié consolidar una cultura educativa
orientada hacia la sostenibilidad y el respeto
medioambiental.




Participacion de ALPE en Letonia

ALPE particip6 en la actividad formativa inter-
nacional “Sustainability Approach to Combat
Climate Change”, celebrada en Daugavpils
(Letonia) del 6 al 10 de mayo de 2024. Tres
docentes representaron a la entidad en esta
experiencia, que incluyé talleres prdcticos, se-
siones de codisefo de eventos ecoldgicos,
visitas técnicas y actividades culturales, junto
a socios de Italia, Turquia y Letonia.
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Participacioén de ALPE en Turquia

Asimismo, del 14 al 18 de octubre de 2024, ALPE
tomé parte en la actividad formativa interna-
cional “Civil Participation and Organization in
Combating Climate Change”, celebrada en
Turquia. Tres docentes participaron en diversas
actividades centradas en la participacion ciu-
dadanay la sostenibilidad, destacando la visita
al campus ecoldgico Moni Bostan, un estudio
de campo en el Lago Eymir con un experto en
hidrometria, un taller de reciclaje creativo y una
excursion formativa a la region de Capadocia.

El proyecto finalizé oficialmente el 30 de diciem-
bre de 2024, habiendo cumplido con éxito sus
objetivos de fomentar la accidon climética desde
la educacion primaria y fortalecer las compe-
tencias ecologicas de docentes y estudiantes.
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WASTE WARRIORS

El proyecto Waste Warriors, centrado en la ges-
tion de residuos y el emprendimiento ecoldgico,
ha promovido la implicacién activa de jovenes
europeos en la transicidn hacia estilos de vida
sostenibles. En esta iniciativa participaron jo-
venes de seis paises, reunidos en un progra-
ma de intercambio juvenil (youth exchange)
celebrado en Valencia del 15 al 25 de abril de

2024. Durante este encuentro, 36 jovenes y 6
lideres juveniles participaron en talleres sobre
reciclaje, economia circular y ecodisefio, donde
desarrollaron productos innovadores a partir
de materiales reciclados.

Ademds, el proyecto impulsd la campafia
“Green Impact 30-Day Challenge”, un reto de
sostenibilidad que propuso pequefias accio-
nes ecolbgicas diarias que los jovenes podian
aplicar en su vida cotidiana. Esta iniciativa se
difundié ampliamente a través de talleres loca-
les y campanas en redes sociales, alcanzando
a mds de 180 jévenes en diferentes contextos
y paises.




Impacto del proyecto

Waste Warriors ha contribuido al fortalecimiento
de la conciencia ambiental entre la juventud,
promoviendo el liderazgo juvenil y la capacidad
de los participantes para disefiar e implementar
soluciones sostenibles en sus comunidades. El
proyecto ha fomentado competencias clave
como la creatividad, el trabajo colaborativo
en entornos internacionales, el pensamiento
criticoy la iniciativa emprendedora. Asimismo,
ha reforzado el vinculo entre sostenibilidad,
participacion activa y empoderamiento juve-
nil, generando un impacto tanto local como
transnacional mediante acciones visibles y
replicables.

El proyecto finalizé oficialmente el 31de octubre
de 2024, habiendo cumplido con éxito sus objeti-
vos de sensibilizacion y accidén medioambiental
desde una perspectiva juvenil e inclusiva.
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BRI.D.G.E.S.

BRIDBES

Bring & Develop Good Education Systems

(101129387)

El proyecto BRI.D.G.E.S. tiene como objetivo for-
talecer las competencias profesionales de
los jovenes en el sector turistico a través del
disefo y puesta en marcha de programas
de pre-aprendizaje que combinan formacion
tedrica con experiencias prdcticas. La iniciati-
va se desarrolla en colaboracion con ALPE, 15
empresas locales e instituciones educativas
de distintos paises, promoviendo una estre-
cha vinculacion entre el entorno formativo y
el mercado laboral.

Actualmente, mas de 200 jovenes participan en
procesos de capacitacion centrados en sos-
tenibilidad y digitalizacion, dos dmbitos clave
para el presente y futuro del sector. Ademds,
se imparten mas de 150 horas de formacion

Encuentro transnacional en Valencia

El primer encuentro transnacional del proyecto
tuvo lugar en Valencia los dias 12 y 13 de marzo
de 2024, organizado por ALPE. Durante la reunion,
los socios presentaron sus organizacionesy se
revisaron las lineas estratégicas del proyecto.

especializada en turismo sostenible y se fa-
cilitan practicas profesionales en empresas
del sector, con el fin de dotar a los jévenes de
experiencia real y mejorar su empleabilidad.
Estas acciones no solo favorecen el desarrollo
personal y profesional de los participantes,
sino que también contribuyen a consolidar una
nueva generacion de trabajadores compro-
metidos con la innovacién y la sostenibilidad
en el dmbito turistico.

El WP2 ha finalizado con la entrega de varios
deliverables, entre ellos un informe comparativo
de sistemas duales y una plataforma digital,
actualmente disponibles para su uso por parte
de los socios y entidades interesadas.

La agenda incluy6 el seguimiento de las acti-
vidades de gestion (WP1), asi como el trabajo
desarrollado en el marco del WP2, que abarca
el andlisis de programas duales, la identifica-
cién de necesidades del sector turistico y el
disefo de una plataforma compartida para el
intercambio de buenas prdacticas.



Segundo encuentro transnacional en
Oaxaca

El segundo encuentro transnacional se celebrd
en Oaxaca (México) del 17 al 19 de diciembre de
2024, con la colaboracién de ICAPET. Durante
este encuentro se revisaron los avances en el
desarrollo del programa de pre-aprendizaje
(wP3) y en la formacién del profesorado (WP4),
asi como en la planificacién del piloto forma-
tivo (WP5) y la estrategia de difusion (WP8).
También se abordaron aspectos relacionados
con la calidad y la coordinacion general del
proyecto, y se definieron las proximas fases de
implementacion y evaluacion
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FACTS VET Force:

Empowering VET Teachers and Students

Against Disinformation

(2023-2-ES01-KA210-000183017)

El proyecto FACTS VET FORCE tiene como finali-
dad fortalecer las capacidades del profesorado
y del alumnado de Formacidn Profesional para
identificar, analizar y combatir la desinforma-
cién, con especial atencién a los contenidos
que circulan en medios digitales. A través de

Encuentro transnacional en Xativa

El primer encuentro transnacional del proyec-
to se celebr6 el 7 de junio de 2024 en Xativa
(Espafa), con la participacién de los socios
de Espana (IES Lluis Simarro y ALPE), Portugal
(Associacéo Empresarial de Penafiel) y Ruma-
nia (AIVE). Durante la jornada se abordaron los
principales objetivos del proyecto, los productos

-
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Yacts VET berce

Erees

una metodologia activa e interdisciplinar, el
proyecto promueve el pensamiento critico, la
alfabetizacién medidtica y el uso responsable
de las tecnologias, con el fin de formar una
comunidad educativa mas resiliente frente a
la manipulacion informativa.

intelectuales previstos (como el FACTS VET Force
Booklet y la FACTS Competition), y se revisaron
los aspectos de gestidon, comunicacion, difusion
y evaluacién del proyecto. Ademds, se estable-
ci6 el calendario de trabajo y se concretaron
los estdndares de colaboracion entre socios.




FACTS Competition en Portugal

Del 21 al 23 de noviembre de 2024 tuvo lugar en
Penafiel (Portugal) la actividad A3 — FACTS VET
Force Competition, que reunié a alumnado y
profesorado de los paises socios en un entorno
de colaboracién internacional. ALPE, junto al IES
Lluis Simarro, envié una delegaciéon compuesta
por estudiantes de Formacion Profesional y
docentes acompanantes, quienes participaron
activamente en talleres prdcticos, dindmicas
de andilisis critico y presentaciones creativas
centradas en la identificacion de noticias falsas,
el impacto de la desinformacién en la socie-
dad y la creacion de campafnas educativas.
La experiencia fue altamente enriquecedora y
fortalecid las competencias digitales, comuni-
cativas y sociales del alumnado participante,
ademds de consolidar el compromiso de los
centros con una educacion critica y responsable
en el uso de la informacién.

:D



Evaluacion, calidad
y mejora continua
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Durante el afno 2024, ALPE ha reforzado sucom-  procesos formativos. Se han establecido meca-
promiso con la mejora continuay la evaluacion  nismos de seguimiento cualitativo y cuantitativo
sistematica de todas las actividades realizadas, que han permitido tomar decisiones informadas,
tanto en el marco de la Acreditacion Erasmus+  anticipar necesidades emergentes y garantizar
como en los distintos proyectos europeos y la calidad en cada fase de ejecucion.
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sistema de
evaluacion interna

La Comisién de Coordinacion de Movilidad los objetivos establecidos en el Plan Erasmus
(cCM) ha seguido siendo el 6rgano responsable y de los estandares definidos por el programa.
de supervisar la calidad global del consorcio Sus funciones principales han sido:
Erasmus+, garantizando el cumplimiento de

4 )
Revision y validacién de los resultados de aprendizaje de cada actividad de movilidad.

\ J
4 )
Seguimiento de los informes individuales y de los indicadores de calidad de las
movilidades (valoraciones, testimonios, competencias adquiridas)

\ J
4 )
Coordinacion de las estrategias de transferencia interna y diseminacion.

\ J
4 )
Identificacion de dreas de mejora y disefio de medidas correctivas.

\ J

Ademds, se han implementado espacios de especial atencién al impacto pedagdgico de
evaluacion participativa con el profesorado, las experiencias internacionales.
el alumnado y los centros implicados, con

LEL




valoracion cudlitativa
de los participantes

A través de las encuestas recogidas en Bene-  a participantes, se ha confirmado un altisimo
ficiary Module, los cuestionarios internos de nivel de satisfaccidn general con las actividades
seguimiento y entrevistas cualitativas realizadas  desarrolladas por ALPE durante el afio 2024.

N N

EI 100% del profesorado Mas del 80% indic6 ha- Los estudiantes movilizados
valord su experiencia de ber introducido cambios destacaron especialmente
movilidad como satis- metodolbgicos o mejo- el crecimiento personal, la
factoria o muy satisfac- ras organizativas tras su mejora de su autonomia y la
toria. participacion. motivacioén para continuar for-

madndose y explorando nuevas
oportunidades de aprendizaje.

- O\l O\l J

Estos resultados no solo reflejan la calidad de las  testimonios recogidos en redes sociales re-
acciones formativas, sino también el cuidado, fuerzan esta percepcidn con voces reales que
el acompafamiento y el compromiso humano expresan la huella emocional y educativa que
que define el modelo de trabajo de ALPE. Los deja cada proyecto:

“Participar en els projectes de I'Associacid I'Alqueria ha sigut una experiéncia que
recordaré sempre. Es un espai Gnic per a joves que volen aprendre i viatjar. Anima't
a créixer de la seua ma!”

Margal Verdeguer Olmos, 18 de novembre de 2024

“Mi participacion en el proyecto fue increible, fue una experiencia diferente y Unica,
donde puedes aprender mucho sobre la cultura de otros paises y no solo. Si puedes
volver a formar parte, haria.”

RUben Barbosa, 15 de noviembre de 2024

“Mi experiencia con ellos ha sido fantdstica y con un trato genial. Gracias a ellos he
podido vivir experiencias inimaginables y a su vez conocer y conectar con personas
de todo el mundo.”

Jorge Serrano Romero, 14 de noviembre de 2024

“Desde el principio, demostraron un nivel excepcional de profesionalidad, dedicaciény
empatia, haciendo que toda la experiencia sea mucho mas tranquila y enriquecedora.
Fue mi primer Erasmus y llevo en mi corazén a todos los que compartieron conmigo
esta experiencia desafiante e increible.”

Beatriz Teixeira, 14 de noviembre de 2024

“L’Associaci6 I'Alqueria és un espai fantdastic que fa una gran diferéncia per als joves
de la nostra comunitat. Estan especialitzats en projectes europeus que ofereixen
oportunitats increibles per créixer, aprendre i connectar amb altres cultures. Realment
creuen en el potencial dels joves i en la seua capacitat per canviar el mén.”

Ainhoa Masip Lépez, 14 de novembre de 2024




herramientas de
control y seguimiento

Las herramientas utilizadas han incluido:

Beneficiary Module, para la gestion y
andlisis estadistico de movilidades.

Cuestionarios internos personalizados,
adaptados a cada perfil participante.

Reuniones de seguimiento con los cen-
tros, tanto antes como después de las
movilidades.

Uso progresivo de OLS, Europass, Moodle y
repositorios compartidos para reforzar la
calidad técnica'y documental del proceso.

A WA
A WA

medidas de mejora
Implementadas

Como resultado del proceso evaluativo, en
2024 se han aplicado las siguientes mejoras:

~
Inclusion de la movilidad Erasmus+ como parte reconocida del Plan Anual de Formacién
de varios centros del consorcio.

. J
Refuerzo de las estrategias de acompanamiento pedagoégico al alumnado movilizado,
especialmente en las movilidades de corta duracién.

J
Ampliacion de la preparacion linguistica y cultural previa, con materiales mds perso-
nalizados y recursos digitales complementarios.

J
Mejora en la logistica y documentacion previa, con nuevos formatos estandarizados
para acuerdos de movilidad, fichas de evaluacion y seguimiento. y

( . - . )
Incremento del nUmero de profesores mentores que participan activamente en procesos
de transferencia, apoyo y diseminacion tras las movilidades. y







persperctivas
para 2025

/



El aflo 2025 se plantea como una etapa de con-  vas lineas de accion con el objetivo de reforzar
solidacién y expansion estratégica para ALPE. A suimpacto educativo, fortalecer su estructura
partir de los aprendizajes y logros alcanzados organizativa y avanzar en el proceso de reco-
en el ciclo 2021-2024, la entidad proyecta nue- nocimiento oficial como ONGD.



objetivos estratégicos
/ del nuevo periodo

Ampliar el acceso a la movilidad internacional del alumnado, con especial atencion a los
colectivos con menos oportunidades.

Disefiar e implementar planes de transferencia estructurados en todos los centros del con-
sorcio, asegurando la integracion real de los aprendizajes adquiridos durante las movilidades.

Avanzar en el reconocimiento legal como ONGD, incluyendo la inscripcion en el registro oficial
y el fortalecimiento del enfoque de educacién para la ciudadania global.

Impulsar nuevos proyectos Erasmus+, especialmente en las lineas KA210, KA220 y Capacity
Building, con foco en sostenibilidad, desinformacion, inclusion digital y empleabilidad juvenil.

Fomentar la formacién continua del profesorado, integrando Erasmus+ como parte del itine-
rario profesional docente.

9, 0,0, 0

Fortalecer las alianzas estratégicas con entidades de América Latina, Africa y Europa del Este,
ampliando la dimensién global de los proyectos.

D U 2 U

planes de
Y, mejora y continuidad

Revision del sistema de evaluacién del Digitalizacién y automatizacion de pro-

)

impacto de las movilidades, con indica-
dores mads cualitativos y herramientas de
seguimiento longitudinal.

Actualizacién de los protocolos de acogida,
seguimiento y evaluaciéon del alumnado
en movilidad.

cesos internos, especialmente en la ges-
tion documental y logistica de proyectos
europeos.

Consolidacion del equipo técnico de coor-
dinacién y apoyo a los centros, reforzando
la sostenibilidad institucional del consorcio.




Creacion de un Grupo Motor de Innova-
cion Educativa, formado por docentes
de diferentes centros del consorcio, que
liderard proyectos piloto de metodologias
activas, educacion ambiental y digitali-
zacion critica.

Puesta en marcha de camparnas de sen-
sibilizacion y formacién en el marco de
la futura ONGD, vinculadas a derechos
humanos, transicion ecolégica y ciuda-
dania global.

nuevas lineas

de trabajo K

Desarrollo de una comunidad de practica
Erasmus+ entre el profesorado participan-
te, con encuentros peridédicos, herramien-
tas compartidas y espacios de cocreacion
de recursos.

Disefio de materiales formativos propios,
orientados al fortalecimiento de compe-
tencias clave en alumnado de FP, espe-
cialmente en pensamiento critico, em-
prendimiento sostenible y liderazgo juvenil.
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